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Virtuelle Netzwerkveranstaltung des VGA Arbeitskreises Frauen & Fuhrung
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Zeliha Hanning: ,,Sich selbst treu bleiben und auf Chancen fokussieren“

Am 14. Juli 2022 fand eine virtuelle Netzwerkveranstaltung des Arbeitskreises Frauen & Flihrung statt. Stefa-
nie Symmank und Fabienne Wolf, Leitung des Arbeitskreises, fiihrten durch die Veranstaltung. Im Mittelpunkt
der Veranstaltung stand ein Impulsvortrag zum Thema Frauen in Fihrung von Zeliha Hanning, Vorstandsvor-
sitzende Wirttembergische Versicherung AG, mit anschlieRender Diskussion.

,unser Kreis lebt davon, Themen aktiv anzusprechen, sie vielseitig zu beleuchten und auch die mannliche
Sichtweise einzubeziehen®, erlduterte Fabienne Wolf. VGA-Geschéaftsfiihrer Oliver Mathais begriif3te Zeliha
Hanning seitens des VGA und im Namen der beiden VGA-Ehrenprasidenten Horst Peil und Hans-Ulrich Bul3.
Er betonte die langjahrige Zusammenarbeit und Verbundenheit der Wiirttembergischen mit dem VGA und be-
dankte sich fiir die Unterstiitzung.

Gastrednerin Zeliha Hanning ist eine der ersten weiblichen Vorstandsvorsitzenden auf Versicherer-Seite in
Deutschland. Entsprechend grof war das Interesse des aus rund 40 Personen bestehenden Publikums an
ihrem Vortrag: Neben Arbeitskreis- und VGA-Mitgliedern schalteten sich auch zahireiche Kolleginnen und
Kollegen aus der Versicherungsbranche zu. Freude an dem haben, was man tut, geduldig und mutig sein auf
seinem Weg, auch mal auf das eigene Bauchgeflhl hdren und Themen mit Herz und Elan vorantreiben — die-
se Faktoren halt Zeliha Hanning fiir wichtig, um beruflich erfolgreich zu sein. Dazu gehore es auch, Dinge zu
hinterfragen sowie eigene Ideen offen und wertschatzend einzubringen und diese mit konkreten Beispielen
zu hinterlegen. Fur ihre berufliche Laufbahn sei es sehr wichtig gewesen, Mentorinnen und Mentoren sowie
Sparringspartnerinnen und -partnern zu haben. ,Personen an der Seite zu wissen, mit denen man sich Uber
ein Thema austauschen, Strategien entwickeln und die Vorgehensweise besprechen kann, sind von grofRer
Bedeutung fir die eigene Weiterentwicklung®, betonte Hanning. Auch Frauennetzwerke wie das in der W&W-
Gruppe, zu der die Wirttembergische gehort, wiirden einen wichtigen Beitrag leisten, um Prozesse fiir die
Forderung von Frauen zu schaffen. Ein weiterer entscheidender Punkt sei fir sie die Sichtbarkeit: ,Man muss
zeigen, dass man etwas kann und es auch will.“ Hierfiir wiirden sich insbesondere Projektstellen auf der Vor-
stands-Berichtsebene anbieten. Sie habe im Ubrigen seit ihnrem Start bei der W&W-Gruppe niemals das Ge-
fihl gehabt, Nachteile aufgrund ihres Geschlechts zu haben.
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Vita von Zeliha Hanning

Zeliha Hanning startete 2000 ihre Tatigkeit bei
der W&W-Gruppe. Die Betriebsdkonomin und
Versicherungskauffrau wechselte 2010 in Fuh-
rungspositionen der AusschlieRlichkeitsorgani-
sation der Wirttembergischen Versicherung, lei-
tete spater den Bereich Produktentwicklung und
Strategie Komposit und war Bereichsleiterin der
Abteilung Organisation und IT-Steuerung in der
W&W-Gruppe.

Zuletzt war sie Generalbevollmachtigte bei der
Wirttembergischen Versicherung. Seit Januar
2021 ist sie Vorstandsvorsitzende der Warttem-
bergischen Versicherung AG, Mitglied des Vor-
stands der Wurttembergischen Lebensversi-
cherung AG und Leiterin des Vertriebsressorts
Wirttembergische Versicherungen.

Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern gab
es ein durchweg positives Feedback zu der Ver-
anstaltung. Besonders beeindruckt zeigten sich
diese von der offenen und zugewandten Art der
Vorstandschefin der Wurttembergischen. Auch
die gelebte Nahe zu den Menschen in ihrem
Unternehmen Uberzeugte: So berichtete Han-
ning etwa, dass sie sich durch regelmafige ak-
tive Arbeitstage in unterschiedlichen Einheiten
wie beispielsweise Kundenservice, Schaden
und Vertrag auf dem Laufenden halt.

Mit der Veranstaltung ist es dem Arbeitskreis
Frauen & Flhrung einmal mehr gelungen, sein
selbst gesetztes Ziel zu férdern: Mit engagier-
ten Frauen die Zukunft der Branche wettbe-
werbsstark und zukunftssicher gestalten. Fazit:
Fortsetzung erwiinscht.
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